MINISTERIO DE SALUD _ o . .

INSTITUTO NAGIONAL DE REHABILITACION N° 062-2023-SA-OP-INR

““Dra. A¥riana Rehaza Flnres_ el
AMISTAD PERU -« JAPON

Resolucion Administrativa
- Chorrillos; 26 de mayo del 2023

VISTO, el expediente N° 23-INR-007972-001, sobre licencia con goce haber por capacitacion
de la sewldora plblica MC. Tany NAJARRO DE LA CRUZ, personal contratado a plazo fijo del
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo Psicomotor
de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Daocencia y Rehabilitacion Integral en Funciones
Mentaies, e Informe N°. 0030-2023-ESLC-OP/INR del Equipo de Seleccion: Legajo y Capacitacion
de la Oficina de Personal;

CONSIDERANDO

'Que, mediante Nota Informativa N°0203-2023-DIDIRDP/ IAR, de fecha 09 de mayo 2023,

. contenido el Expediente N° 23-INR-007972-001, 'a Jefa dei Departamento de Investigacién,
gxDocencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo Psicomotor de la Direccion Ejecutiva de
% Anvestigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral eén Funciones Meritales del Instituto Nacional de
. Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( — Japdn, remite la aprobaaon a las
eyl &Nistsrhatud de licencia por capacitacién-formulada por la servidora PUblica, Médico Espeaahsta Tany
b ““”ia z,ﬁAJARRO DE LA CRUZ, a fin de que pueda asistir al "IV Congreso Latincamericano de
S E/‘ Enfermedades Neuromuscislares SOLANE 23", a llevarse a cabo del 01 al 03 de ]LmlO 2023

i en Bogota - Colombia;

Que, mediante Resolucidn Directoral N° 046-2023-SA-DG-INR de fecha 29 de marzo del 2023, se
aprueba el Plan de Desarrollo de Personas — PDP 2023, del Instituto Nacional de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japon, la misma que contempla acciones de
capacitacidh que son de tipo de formacion fabioral, basado en los lineamientos de politica sectorial,

cuya: finalidad es mejorar el Jesempefio de los servidores civiles a través del desarollo de
‘competencias o conocimientos para lograr los objetivos institicionales y brindar un servicio de
calidad a los pacientes, asi como en el perfil de puesto de la servidora y se ha registrado en el
numeral 12 de'la matriz dei Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE se formalizd la aprobacion
de la Directiva “Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacion en las entidades piblicas”, la
cual establece entre sus disposiciones que fas acciones . de capacitacién en formacion laboral que
no conducen a-la obtencidn de grado académico o titulo’ profesional y que permiten en el corto
-plazo mejorar la calidad de trabajo.y de los servicios que se prest: a la ciudadania, pueden realizarse
dentro o.fuera de la jornada de setvicio ¢ de la entidad, a diSC'"" jonalidad de esta Gitima;



ad

Que, la referida norma de SERVIR contempla también que la entidad esta obligada a otorgar ia
licencia correspondiente cuarglo la capacitacion es finaniciada o canalizada total o parcialmente por
el Estado, 0 a asignar la comisién de servicios seglin corresponda, y que parz la capacitacién la
comision de servicios compreade la ausericia parcial o total de la jornada de servicio con el fin de
que el servidor pueda participar en Acciones de Capacitacion, fa cual puede exceder de treinta (30)
dias calendairio por vez, de acuerdo al articilo 269 del Reglamznto General de la Ley N°'30057; y
en caso la comision de servicios s¢ realizara fuera del dmbito nacional, ésta se asigna de acuerdo
a las normas que regulan lcs viajes de los servidores af exterior de servidores y funcionarios
publicos;

Que, el articulo 52° del Reglamento Interno de Servidores Civiles (RIS) para el Personal def Instituto
Nacional de Rehabifitacién “Dya. Adriana Rebaza Flores” Amistas Per(i — Japén — de las Licenciasy
Permisos sefiala: “La Licencia es la autorizacion que se concede previamente al sefvidor, para no
asistir a Centro de Trabajo; :or uno o més dias. Bl uso del derecho de Licendia se Inicia a peticion
de parte y-estd condicionada i la cenformidad institucional. Para tal efecto |2 Oficina de Personal
emitira la resolucién autoritztiva segun corresponda, previa conformidad del Jefe Inmiediato y
aprobacion del superior jerdreuico”;.

Que, mediante INFORME N°0030-2023-ESLC-OP-INR, de fecha 25 de mayo del 2023, emitido por
el Jefe del Equipo de ‘Seleccidn, Legajo y Capacitacién de la Oficina de Personal, considera que
corresponde conceder facilidades para la participacion en el *Iv Congreso Latinoamericano
de Enfermedades Neuromusculares SOLANE 23" a llevarse a cabo del 01 al 03 de junio
2023, a'la servidora plblica [1é&dico Especialista Tany NAJARRO DE LA CRUZ, porlogue se le
deberd emitir el acto resolutivo de Licencia con goce de. habgr por capacitacion;
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. .&ﬁa‘ﬂae
f el v_isado del Jefe del Equipo'de Seleccién, Legajo y Capacitacién_-de' fa Oficina de Personal
4 / & la Oficina Ejecutiva de Adiministracion del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana-
S ARebaza Flores” Amistad Per — Japdn, y:

De conformidad con o prevista en la.Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y Resolucidn de Fresidencia Ejecutiva N©141-2016-
SERVIR-PE “Normas para la Gestién del Praceso de Capacitacion en las Entidades Publica” Y,
Resolucion Ministerial N® 026-2023/MINSA que delega durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las gue hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de-
Salud (DIRIS), Institutos Naclonales Especializados y Hospitales del Ministerio de Safud, de
conformidad con la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, la. facultad de formalizar entre otras
acciones de personal, las Licencias por Capacitacion;

SE RESUELVE:

ARTICULO 10, - CONCEDER, a partir del 01 al 03 de junio del 2023, Licencia por Capacitacion
con Goce de Haber, a la servidora plblica Médico Especialista Tany NAJARRO DE LA CRUZ,
profesional de [a salud del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
el Desarrollo Psicomotor  de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Dacengia y Rehabiitacion
Integral eén Funciones Mentaies de] Instituto Nacional de Rehabilita¢idn *Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad. Perd ~ Japén, para participar en el IV Congreso Latinoamericano de
Enfermedades Neuromusculares SOLANE 23",

ARTICULO 2°. - Al término de Ja Capacitacidn, la referica profesional de la salud deberdn
presentar un informe final, asi como efectuar fa exposicién sobre el contenido del evento y su
apiicabilidad las veces que se:le requiera, dando cumplimiento al Compromiso por Capacitacion,
que forma parte del expediente de Ja presente Resolucian.



ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente
Resolucién Administrativa en =l Portal Web Institucional.

REGISTRESE COMUNIQUESE,
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